
Рассмотрен:
на совещании при заведующем
протокол №   6 от  20.04.2023        г.

 

Утвержден:
Заведующим МБДОУ «ДС№37»
_________________В.Н.Кондратьева

Отчет

 о результатах самообследования

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения
Анжеро-Судженского городского округа 

«Детский сад №37»

за 2022 год

Анжеро-Судженский ГО

2023 год

1



СОДЕРЖАНИЕ:
страница

Общие сведения об образовательной организации
3

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 4

II. Оценка системы управления организацией 6

III. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников 7

IV Оценка организации учебного процесса 9

V. Оценка кадрового обеспечения 9

VI. Оценка учебно – методического и библиотечно - информационного
обеспечения

14

VII. Оценка материально – техническое обеспечение
образовательного процесса

15

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки  качества 
образования

17

Результаты анализа показателей деятельности организации 
МБДОУ «ДС№37» 

23

Общие сведения об образовательной организации

2



Наименование
образовательной

организации

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное

учреждение Анжеро –Судженского городского округа «Детский сад
№ 37» (МБДОУ «ДС№37»)

Руководитель Кондратьева Валентина Николаевна
Адрес

организации 652470, г. Анжеро -Судженск, проезд Октябрьский, д. 9

Телефон, факс (38453) 6-69-10

Адрес
электронной почты ans-detsad37@mail.ru

Адрес
официального сайта

ДОУ
http://asdou37.ru

Учредитель
Управление образования администрации Анжеро -Судженского

городского округа

Дата создания 24.04.1976 года

Лицензия
Лицензия на осуществление образовательной деятельности 

(16307 от 26.08.2016г.) с приложением №1 на дополнительное
образование

Лицензия на осуществление медицинской деятельности
 (ЛО -42 - 01- 004260 от 22.03.2016г.)

Муниципальное  бюджетное  дошкольное  образовательное  учреждение  Анжеро  -
Судженского  городского  округа  «Детский  сад  №37»  (далее  -  МБДОУ  «ДС  №37»)
расположено в центральном микрорайоне города.
Здание Детского сада построено по типовому проекту. Проектная наполняемость  - 138.
Территория  огорожена  забором,  по  периметру  высажены  зеленые  насаждения.  На
территории расположены 6 прогулочных участков, спортивный участок, хозяйственная
зона. Участки оснащены игровым и спортивным оборудованием. 
Порядок  приема и  отчисления  воспитанников  определяется  Положением о порядке и
основании перевода, отчисления и восстановления воспитанников в ДОУ. Ведется Книга
движения  воспитанников.
Цель  деятельности  Детского  сада  –  осуществление  образовательной  деятельности  по
реализации образовательных программ дошкольного образования.
Предметом деятельности Детского сада является создание условий для формирования
общей культуры, развития физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических
и личностных качеств, формирования предпосылок учебной деятельности, сохранения и
укрепления здоровья воспитанников.
Режим работы детского сада: рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу.
Длительность пребывания детей в группах – 12 часов. Режим работы групп – с 7.00 до
19.00.
Ближайшее социальное окружение:
МБДОУ «ДС№37» расположено в центральном микрорайоне  города. В инфраструктуре
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микрорайона:
- Администрация Анжеро- Судженского городского округа;
- городской краеведческий музей;
- центральная детская библиотека;
-  центр национальной культуры;
-  дом культуры «Центральный»;
-  киноцентр « Радуга»;
- музыкальная школа;
- детская художественная школа;
-  детско-юношеская спортивная школа;
-  станция юных туристов;
-  эколого-биологический центр;
-  три общеобразовательные школы;
-  четырнадцать дошкольных учреждений;
-  педагогический колледж;
-  медицинский колледж.

            Аналитическая часть
                            I. Оценка образовательной деятельности

Образовательная  деятельность  в Детском  саду  организована  в соответствии
с Федеральным  законом  от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об  образовании  в Российской
Федерации», ФГОС  дошкольного  образовани  я. С 01.01.2021  года  Детский  сад
функционирует  в соответствии  с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-
эпидемиологические  требования  к организациям  воспитания  и обучения,  отдыха
и оздоровления  детей  и молодежи»,  а с 01.03.2021 —  дополнительно
с требованиями СанПиН  1.2.3685-21 «Гигиенические  нормативы  и требования
к обеспечению  безопасности и  (или)  безвредности  для  человека  факторов  среды
обитания».
Образовательная  деятельность  ведется  на основании  утвержденной  основной
образовательной  программы  дошкольного  образования,  которая  составлена
в соответствии с ФГОС дошкольного образования с учетом примерной образовательной
программы  дошкольного  образования,  санитарно-эпидемиологическими  правилами
и нормативами.  Программа  состоит  из  основной  части  и  части,  формируемой
участниками образовательных отношений,  в которую входят следующие парциальные
программы:  «  Я,  ты,  он,  она-  вместе  целая  страна»,  «  Экономическое  воспитание:
формирование  предпосылок  финансовой  грамотности  детей  старшего  дошкольного
возраста».  Выбор  данных  программ  обоснован  запросами  родителей,  выявленных  с
помощью анкетирования.
В  октябре  2022  года  в  ДОУ  было  осуществлено  сокращение  групп  на  фоне
демографического кризиса, оттока семей воспитанников в  другие города на постоянное
место проживания.
В итоге, на декабрь 2022 года количество воспитанников детского сада  составило  93
ребенка  в возрасте  от 1,5  до 7 лет.  В детском  саду  сформировано  5 групп
общеразвивающей направленности. Из них:
- первая младшая группа  –16 детей;
- вторая младшая группа- 23 ребенка;
- средняя группа – 12  детей;
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- старшая группа – 21 ребенок;
- подготовительная к школе группа – 21 ребенок.
               В течение последних трех лет отмечается стабильное снижение количества
воспитанников, в среднем,  на 14 человек, что составляет 14,7%  (2020 г -122 ребенка,
2021 г -109 детей, 2022 г - 93). Основной причиной является смена места жительства
семей воспитанников, снижение рождаемости.
Среднегородской  показатель  посещаемости  одним  ребенком   составляет  154  дней.  В
МБДОУ «ДС№37» показатель посещаемости выполнен на 114%. 

Воспитательная работа

Детский  сад  реализует  рабочую  программу  воспитания  и календарный  план
воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной программы
дошкольного  образования.  План  включает  в  себя  мероприятия  в  соответствии  с
комплексно  -  тематическим  планированием  ООП,  а  также  отображает  специфику
социально-значимых  государственных  событий.  Запланированные  мероприятия
реализованы  на  100%  (в  рамках  отчетного  периода).  Вся  информация  о  них
своевременно  размещена  на  официальной  странице  сообщества  детского  сада  в
социальной сети ВКонтакте.
Стратегия  работы  с  семьями  воспитанниками  определяется,  исходя  из  результатов
анализа их состава. Общее количество семей- 83.

Характеристика семей по     составу

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества семей
воспитанников

Полная 73 88%
Неполная с матерью 10 12%
Неполная с отцом - -
Оформлено опекунство - -

Характеристика семей по     количеству детей

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего количества семей
воспитанников

Один ребенок 24 28,9%
Два ребенка 45 54,2%

Три ребенка и более 14 16,9%
                    
   Взаимодействие  педагогов  с  законными  представителями  воспитанников,  помимо
непосредственного  общения  по  возникающим  вопросам,  проходило  по  заранее
составленному плану работы ДОУ с родителями. В течение года в каждой возрастной
группе   были проведены родительские  собрания  (май 2022 года,  сентябрь  2023 года,
ноябрь  2023  года),  тематические  праздники,  освещение  информации  о  которых
проходило  на  официальной  странице  сообщества  детского  сада  в  социальной  сети
ВКонтакте.  Родители  были  активными  участниками  в  организации  тематических
выставок, оформлении фото и видео материалов, участков, ППРС групп.

Дополнительное платное образование
С  01.10.2022  года  специалистами   ДОУ  расширен  перечень  дополнительных
общеобразовательных  общеразвивающих  программ,  реализуемых  в  рамках  платных
услуг. Источник финансирования - физические лица (родители воспитанников). 
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Направленность / Наименование
программы

Форма
организации

Возраст Год,  количество
воспитанников
октябрь 2022 апрель 2023

Художественно-эстетическое
направление
«Маленькие скульпторы»

групповая
форма

5-6 лет 15 14

Социально-гуманитарное
направление
«Учимся читать»

групповая
форма

6-7 лет 11 9

Анкетирование родителей,  беседы с детьми на предмет удовлетворенности качеством
предоставляемых платных образовательных услуг  свидетельствуют  о  высоком уровне
реализации программ специалистами ДОУ. 
3 воспитанника  не  завершили обучение  по программам вследствие  переезда,  ухода  в
отпуск.
В  2023-2024  учебном  году  специалистами  ДОУ  планируется  расширение   перечня
направлений в рамках художественно-эстетического развития (вокал, хор).

II. Система управления организацией

Органы управления, действующие в Детском саду

Наименование органа Функции
Заведующий Контролирует  работу  и обеспечивает  эффективное

взаимодействие  структурных  подразделений  организации,
утверждает  штатное  расписание,  отчетные  документы
организации, осуществляет общее руководство Детским садом

Управляющий совет Рассматривает вопросы:
развития образовательной организации;
финансово-хозяйственной деятельности;
материально-технического обеспечения

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной
деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает
вопросы:
развития образовательных услуг;
регламентации образовательных отношений;
разработки образовательных программ;
выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и
воспитания;
материально-технического  обеспечения  образовательного
процесса;
аттестации,  повышении  квалификации
педагогических работников;
координации деятельности методических объединений

Общее  собрание
работников

Реализует право работников участвовать в управлении
образовательной организацией, в том числе:
участвовать в разработке и принятии коллективного договора,
Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
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принимать  локальные  акты,  которые  регламентируют
деятельность  образовательной  организации  и связаны
с правами и обязанностями работников;
разрешать  конфликтные  ситуации  между  работниками
и администрацией образовательной организации;
вносить  предложения  по корректировке  плана  мероприятий
организации,  совершенствованию  ее работы  и развитию
материальной базы

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада.
В системе  управления  Детским  садом  действует  электронный  документооборот.  Это
упрощает  работу организации.
По итогам 2022 года система управления Детского сада оценивается как эффективная,
позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений.
В следующем году изменение системы управления не планируется.

III. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников

Освоение Программы не сопровождается  проведением промежуточной и
итоговой  аттестаций  воспитанников.  Оценка  индивидуального  развития  детей
проводится  педагогами  в  ходе  внутреннего  мониторинга  становления  основных
(ключевых) характеристик развития личности ребенка. Мониторинг проводится в форме
регулярных  наблюдений  педагога  за  детьми  в  повседневной  жизни  и  в  процессе
организованной образовательной деятельности с ними.  Оценка становления основных
(ключевых)  характеристик  развития  личности  ребенка  осуществляется  с  помощью
заполнения  педагогами карт развития.  Динамика  развития  личности  ребенка  является
показателем эффективности деятельности педагога по реализации Программы. 
Так, результаты диагностики индивидуального развития воспитанников детского сада на
конец учебного года 2022 (май)  выглядят следующим образом:

Обобщенные результаты  мониторинга
индивидуального развития воспитанников учреждения

образовательные
области

май 2022 г

Полное
соответствие

Частичное
соответствие

Минимальное
соответствие

Социально  –
коммуникативное
развитие 

65,3 % 32,8 % 1,9%

Познавательное развитие 52,4% 44,7% 2,9%

Речевое развитие 47,5 % 50,6 % 1,9%
Художественно-
эстетическое развитие 

53,4 % 41,7 % 4,9%

Физическое развитие 55,4 % 40,7 % 3,9%

Процент  воспитанников,  чьи  показатели  развития  достигают  минимальных  значений,
низкий. Полученные результаты мониторинга индивидуального развития воспитанников
позволяют  сделать  вывод  об  успешной  образовательной  деятельности,  реализуемой
педагогическими работниками ДОУ, и качественной подготовке воспитанников.
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Педагогами всех возрастных групп своевременно пересматриваются и простраиваются
индивидуальные  траектории развития  детей   с  учетом  выявленных проблем,  а  также
принимаются   меры  по  созданию  условий,  направленных  на   обеспечение
положительной динамики в развитии воспитанников: вносятся  корректировки в ППРС
через  использование  индивидуально-дифференцированного  подхода.   За  2022  год
расширен перечень используемых  развивающих технологий  во время проведения ООД
и  индивидуальной  работы  с  детьми,  родители   воспитанников  своевременно
ознакомлены  с  результатами  мониторинга,  определены  совместные  направления  в
дальнейшей работе.

В  феврале  2022  учебного  года  в  соответствии  с  годовым  планом  было  проведено
обследование  воспитанников  подготовительной  группы  с  целью  определения  общей
степени готовности к школьному обучению.

Сводная таблица результатов диагностики готовности детей подготовительной группы к
школьному обучению ( по видам готовности)

Соответств
ие 
критериям 

Виды готовности
интеллек
туальная 

эмоциона
льно-
волевая 

личностн
ая 

физическ
ая  

речевая 

Полное 33% (7) 58% (14) 41% (9) 68% (15) 59 % (13)
Частичное 67 % (15) 42% (10) 59% (13) 32% (7) 41% (9)
Минимал. --- --- --- --- ---

Количество
выпускников

Минимальное
соответствие

(низкий уровень)

Частичное
соответствие

(средний уровень)

Полное соответствие
(высокий уровень)

22 0% 49% 51%

Отсутствие  низких  показателей  говорит  о  качественной  работе  педагогического
коллектива по подготовке воспитанников к школьному обучению.
Специалистами и педагогами подготовительной группы проанализированы результаты
фронтального контроля и выработаны пути дальнейшей работы по  подготовке  будущих
выпускников  к  обучению  в  школе.  Родители  воспитанников  ознакомлены   с
результатами фронтального контроля с целью определения совместных направлений в
работе по преодолению имеющихся сложностей.

IV Оценка организации учебного процесса 

                   В основе образовательного процесса в ДОУ лежит взаимодействие всех
участников образовательного процесса - дети, родители, педагоги.

Основные форма организации образовательного процесса:
-совместная  деятельность  педагогического  работника  и воспитанников  в рамках
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организованной  образовательной  деятельности  по освоению  основной
общеобразовательной программы;
-самостоятельная  деятельность  воспитанников  под  наблюдением  педагогического
работника.
Продолжительность  организованной  образовательной  деятельности
соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет:
- в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин;
- в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин;
- в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин;
- в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин;
- в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин.
Между ООД предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут.
Основной  формой  занятия  является  игра.  Образовательная  деятельность  с детьми
строится  на  основе  индивидуально-дифференцированного  подхода,  с  учетом
особенностей  детей  и их способностей.  Выявление  и развитие  способностей
воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса.

V. Оценка  кадрового обеспечения

                    В ДОУ всего работают 32 человека. Количество сотрудников сокращено в
связи с уменьшением числа воспитанников. 
Педагогический  коллектив  Детского  сада  насчитывает  11  воспитателей  (включая
старшего  воспитателя),  2  специалиста  (музыкальный  руководитель,  учитель-логопед).
Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:
− воспитанник/педагоги – 7,2/1
− воспитанники/все сотрудники – 2,9/1

В ДОУ ведется документация, касающаяся трудовых отношений с кадрами:
-  книги  учёта  личного  состава,  трудовые  книжки  работников  (трудовые  книжки
постоянных  сотрудников  переведены  в  электронный формат  по  личным заявлениям),
личные дела работников;
- приказы по личному составу, книга регистрации приказов по личному составу;
-трудовые  договоры  с  работниками  и  дополнительные  соглашения  к  трудовым
договорам;
- коллективный договор (в т.ч. приложения к коллективному договору);
- правила внутреннего трудового распорядка;
-штатное расписание ДОУ (соответствие штата работников установленным требованиям,
структура и штатная численность в соответствии с Уставом);
-должностные инструкции работников;
-журналы проведения инструктажа.

Численность педагогических работников ДОУ 

2019-2020
уч.год

2020-2021
уч.год

2021-2022
уч.год

Всего педагогических работников в
ДОУ

14 15 13

Всего руководителей в ДОУ 1 1 1
Всего воспитателей  в ДОУ 12 12 10
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Всего специалистов в ДОУ:
- учитель – логопед 

0 1 1

- педагог- психолог 1(внутренний
совместитель)

1(внутренний
совместитель)

1(внутренний
совместитель)

- социальный педагог 0 0 0
-музыкальный руководитель 1 1 1
-педагог  дополнительного
образования

0 0 0

-инструктор  по  физической
культуре

0 0 0

Отмечается  изменение  количества  педагогических  работников вследствие сокращения
группы ДОУ. Деятельность педагога-психолога строится в соответствии с 0,25 ставки.

Прохождение  процедуры  аттестации  педагогических  работников  проходит  согласно
составленному  графику.  Педагогам  и  специалистам  ДОУ  оказывается  методическая
поддержка в подготовке документов для прохождения процедуры аттестации.  

Квалификационные категории работников

Квалификацион
ная категория

2018-2019
 уч. год
(15 педагогов)

2019-2020 
уч. год
(14 педагогов)

2020-2021 
уч. год
(14 педагогов)

2021-2022
уч. год
(15 педагогов)

высшая 6 5 5 11
первая 4 5 5 1

соответствие
занимаемой
должности

2 2 2 -

нет 4 2 2 1

В настоящее время 1 педагог (7 %) имеет педагогический стаж менее 5 лет. В связи с
этим по решению внепланового педагогического совета № 2 от   26.09.2022 года был
определен педагог-наставник, имеющий высшую квалификационную категорию и 
стаж  педагогической  деятельности  более  25  лет.  Сопровождение  педагога  проходит
согласно составленной программе.

  Одним  педагогом  (7%)  была  повышена  квалификационная  категория  с  первой  на
высшую.
Документы трех педагогов (21%) находятся в аттестационной комиссии на рассмотрении
с целью присвоения первой и подтверждения высшей квалификационной категории.

         Таким образом, в конце 2021 года педагогический коллектив состоит из 15 педагогов
(принят  учитель-логопед),  из  которых  8-53%  имеют  высшую  квалификационную
категорию, 3-20%- первую, 1- 7%-соответствие занимаемой должности, нет категорию у
3-21 % педагогов.

      С  целью  повышения  профессионального  мастерства  педагогов  в  ДОУ
организована  непрерывная  система  повышения  квалификации.  Все  педагоги
своевременно  проходят  курсы  повышения  квалификации  согласно  составленному
графику, в том числе, используя дистанционные системы.

Курсы повышения квалификации (количество)
Уч.год Заведую

щий
Ст.

вос/ль
Муз.

рук/ль
Учитель-
логопед

Педагог-
психоло

г

Вос/ль
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2019-2020 - 1 - - 1 5
2020-2021 1 - 1 - - 4

2021-2022 - - - - - 4

                          
              В преддверии 2021-2022 учебного года со всеми педагогическими работниками, включая

узких  специалистов,  была  проведена  диагностика,  направленная  на  выявление
профессиональных дефицитов. 

              С целью восполнения дефицитов, повышения профессионального мастерства педагогов в
ДОУ  организована  непрерывная  система  повышения  квалификации.  Все  педагоги
своевременно  проходят  курсы  повышения  квалификации  согласно  составленному
графику, в том числе, используя дистанционные системы.

              В 2022 учебном году, согласно плану, КПК необходимо было пройти 5 педагогам, одним
из которых курсы не пройдены вследствие длительного больничного.

ФИО педагога должность

1 Жирнова Екатерина 
Юрьевна

воспитатель ООО «Международные 
Образовательные Проекты» 
21.12.2022 г
«Содержание и организация 
образовательного процесса в ДОО 
в соответствии с ФГОС»

2 Жураковская Ольга 
Владимировна

воспитатель ООО «Центр повышения 
квалификации и переподготовки 
«Луч знаний», 
«Воспитание детей дошкольного 
возраста»,
72 ч, 08.06.2022 г

3 Оснач  
Светлана Александровна

воспитатель ООО  «Международные
Образовательные Проекты»
Содержание  и  организация
образовательного процесса  в  ДОО
в соответствии с ФГОС 14.06.2022
г, 72 ч

4
Махова 
Юлия Константиновна

воспитатель КРИПК и ПРО, Профессиональная 
компетентность 
педагога(воспитателя) ДОО: 
психолого-педагогические и 
методические аспекты 
образовательной деятельности», 
120 ч., 15.03.2022 г

            При выборе темы КПК учитывались имеющиеся профессиональные дефициты, а
также интерес самого педагога.

              Об  эффективности  пройденных  КПК  свидетельствует  повышение  уровня
компетентности  в  вопросах  организации  образовательной  деятельности,  активности
педагогов в мероприятиях разного уровня (педагогических советах, творческих группах,
консультациях, конкурсах и тп.).

              
Образовательный уровень педагогических кадров

11



Уровень образования
2019-2020 уч.год 2020-2021 уч.год 2021-2022

уч.год
Высшее педагогическое 5 6 7
Высшее  (не
педагогическое)

0 0 0

Среднее
профессиональное

9 8 6

Обучается в ВУЗе 2 1 0

Уменьшилось количество педагогов, получающих   высшее педагогическое образование,
вследствие увольнения педагога. Увеличилось количество педагогов, имеющих высшее
образование, так как принят педагог с высшим образованием.

Стажевые показатели педагогических кадров

Стаж 
педагогических кадров

2019-2020 уч. год 2020-2021 уч. год 2021-2022 уч.год

от 0 до 3 1 2 1
от 3 до 5 1 0 0
от 5 до 10 4 3 0
от 10 до 25 3 5 8
более 25 лет 5 5 4

По возрастному уровню 76 % педагогов имеют самый работоспособный возраст — от 27
до  58  лет.  Средний  возраст  педагога  ДОУ  составляет  44  года.
Анализ сведений о стаже специалистов позволяет сделать вывод, что в основной состав 
педагогических кадров входят специалисты со стажем от 3 до 25 лет, что составляет 62
% и педагоги – «стажисты», чей стаж – свыше 25 лет – 31%. 7% -  педагог, стаж работы
которого  не достигает 3- х лет.

       Отмечается стабильность показателей профессиональной компетентности педагогов,
участие их в различных конкурсах. 

год Темы ППО Количество
педагогов

2022 уч.год Проведение  мастер-класса  в  Научно-практической
конференции «Актуальные проблемы современного
образования», проводимой на базе ГПОУ «Анжеро-
Судженский педагогический колледж».

2

                За прошедший 2022 год педагоги ДОУ были активными участниками мероприятий: 

Уровень Название
мероприятия

2022 уч. год, количество участников, результат

международн
ый 

конкурсы 2 (13,3%)-сертификаты участников в 
Международном конкурсе Л.С. Выготского 

всероссийски
й

конференции 1(6,6%) сертификат участника 
форум 1(7%) сертификат участника
вебинары 2(13,3%) сертификат участника 
конкурсы 5 (38,4%)сертификат участника

2 (13%)-диплом 1 степени
1(7,7%)-диплом 3 степени
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региональный семинары 5 (33,3%)-сертификаты участника 
конференции 4(26%), из них 2- дипломы 2 степени,

2-дипломы 1 степени 
публикации 4 (26%) 

« Использование интерактивных технологий для
формирования коммуникативной инициативы 
детей старшего дошкольного возраста»
«Использование технологии «скрайбинг» в 
развитии визуального мышления детей 5-6 лет»

вебинары 2 (13,3%) – сертификат участника
конкурсы  7- (53,8%)-сертификат участника

14 (93,3%) – творческий конкурс «И будет песня
звенеть»

муниципальн
ые

семинары
/творческие
мастерские 

6  (46  %)  Проведение  мастер-класса  в  рамках
творческой  мастерской  декоративно-
прикладной искусства  (МБУ ДО «ДЭБЦ имени
Г.П.Сагиль»);

конкурсы 6(46%)-  конкурс  методических  разработок  «по
обучению  детей  и  подростков  безопасному
поведению на дорогах
7(53,8%)-благодарственные  письма  за
подготовку участников и победителей 

Выбор педагогов для участия в конкурсах,  мастер-классах и т.п.  был осуществлен на
основе изучения и отбора материалов, имеющегося опыта, содержание которого является
актуальным и отвечает требованиям, обозначенным в положениях конкурсов. А также,
исходя из желания педагога  быть участником того или иного мероприятия.  Каждому
педагогу было оказано   научно-методическое сопровождение в форме индивидуальных,
подгрупповых консультаций, была изучена и собрана подборка специальной литературы,
разработаны  методические  рекомендации  по  подготовке  и  оформлению  фото,  видео
материалов, конкурсных документов. 

           Так, в 2022 учебном году процент участия педагогов ДОУ в различных мероприятиях
остается  достаточно  высоким.  Значительно  увеличено  количество  педагогических
работников, принявших участие в конкурсах регионального уровня. 

           Педагоги, относящиеся к категории «молодые специалисты» также являлись активными
участниками  конкурсного  движения.  Так,  оба  специалиста  приняли  участие  во
Всероссийском  конкурсе  по  разработке  дизайн-макета  фирменного  значка
Всероссийского  форума  молодых  педагогов  «Педагог.  Профессия.  Призвание.
Искусство», за что получили сертификат участия.

            Педагоги ДОУ являются участниками не только профессиональных конкурсов, но и
сдачи норм ГТО. Так, в 2022 году в сдаче норм ГТО приняло участие 7 педагогов, из них
все удостоены значков: 4- серебряных, 3-бронзовых.
После  участия  педагогов  в  том  или  ином  мероприятии,  независимо  от  результата,
анализируются  плюсы  и  минусы  проделанной  работы  во  избежание  недочетов  в
дальнейшем.
Кроме этого, педагоги были активными участниками конкурсов внутриучрежденческого 
уровня.   В 2022 учебном году в ДОУ были организованы 2 конкурсных  мероприятия в 
ДОУ, в которых приняли    участие 13 педагогов, что составляет 100 %.
Все  материалы,  представленные  педагогами  ДОУ  на  конкурсах  разного  уровня,
хранятся в электронном банке.
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VI. Оценка учебно-методического и библиотечно - информационного обеспечения

                         Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах
специалистов,  группах  детского  сада.  Библиотечный  фонд  представлен  методической
литературой  по  всем  образовательным  областям  основной  общеобразовательной
программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также
другими ин формационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой
возрастной  группе  имеются  необходимые  учебно-методические  пособия,
рекомендованные  для  планирования  воспитательно-образовательной  работы  в
соответствии с обязательной частью ООП.
Оборудование  и  оснащение  методического  кабинета  достаточно  для  реализации
образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности
организации совместной деятельности педагогов. 

       Информационное обеспечение Детского сада включает:
−  информационно-телекоммуникационное  оборудование  –  компьютер,  ноутбук,  1
принтер, проектором мультимедиа, 2 ЖК телевизора;
−  программное  обеспечение  позволяет  работать  с  текстовыми редакторами,  интернет
ресурсами, фото-видеоматериалами, графическими редакторами.
В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для
организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных
программ.

VII. Оценка материально-технической базы
                        В 2022  году  коллектив МБДОУ «ДС№37» создавал  безопасные,
комфортные  условия  для  жизнедеятельности,  развития  и  воспитания  детей,  каждое
помещение (групповое и специального назначения) было оборудовано и оформлено в
соответствии  с  СанПиН  1.2.3685-21  «  Гигиенические  нормативы  и  требования  к
обеспечению  безопасности  и  (или)  безвредности  для  человека  факторов  среды
обитания».  Требования к  созданию предметной развивающей среды,  обеспечивающей
реализацию Основной образовательной программы дошкольного образования  МБДОУ
«ДС №37». Созданию нормативных  условий способствовала деятельность коллектива
по обогащению материально – технической,  учебно – материальной  базы.  
 Педагогический коллектив в течение года направлял творческие усилия на   обогащение
и обновление  дидактической и игровой среды. Так, в  течение года было организовано:
смотр   -  конкурс  развивающих  условий  в  январе  и  сентябре  2021  года;  смотры
развивающей  среды  в  рамках  тематических  проверок.  Смотры  и  конкурсы
активизировали  деятельность  педагогов  на   создание  условий  для   полноценной
организации образовательного процесса и способствовали  приведению  дидактической
и игровой среды в соответствие  с  нормативами.
Подтверждением качества создаваемых условий является следующие документы: 
-акт приемки МБДОУ ДС №37 к 2021-2022 учебному году;
- заключения надзорных организаций; 
-отсутствие актов о нарушениях требований и нормативов условий; 
-протоколы  смотров  и  конкурсов; 
-справки  о  состоянии  предметно-развивающей  среды  в  группах  по  итогам  смотра-
конкурса  и  тематических  проверок  в  системе  внутриучрежденческого  контроля  в
течение учебного года. 

Сравнительная информация
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о состоянии развивающей среды в соответствии с ФГОС ДО
Результаты готовности ППРС по ДОУ

критерий результаты

2020-2021 2021-2022 2022-2023
Содержательная
насыщенность

2,5 б- 83,3% 2,8б -93,3% 2,9б-97%

Трансформируемость 2,8 б- 93,3% 2,9б -97% 2,9б-97%
Полифункциональность 2,5 б- 83,3% 2,9б -97% 2,9б-97%
Вариативность 2,5 б- 83,3% 2,7б -90% 3б-100%
Доступность 2,7 б- 90% 2,8б -93,3% 3 б-100%
Безопасность 3 б- 100% 3б -100% 3б-100%
Новизна 2,6 б- 87% 2,8б -93,3% 2,9б-100%
Эстетичность,
оригинальность оформления

2,8 б- 93,3% 3б -100% 3б-100%

Благодаря проведенному сравнительному анализу  показателей готовности ППРС в
ДОУ в  течение  2021-2022  учебного  года  отмечается  повышение  уровня  организации
ППРС по следующим критериям: вариативность, доступность, новизна. Это обусловлено
предварительной актуализацией  знаний педагогов  по организации среды посредством
подробного изучения методического пособия  Коротковой Н.А., отражающие способы
реализации основных принципов ФГОС.
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V  III  . Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования

      В детском саду принято Положение о системе внутреннего мониторинга качества 
функциональной  и  образовательной  деятельности  (протокол  Общего  собрания  №1  от
15.12.2015 г). При проведении оценки содержания и результативности образовательной
деятельности изучалось мнение всех участников образовательных отношений (педагогов,
родителей, воспитанников).
           Сотрудничество специалистов ДОУ и законных представителей воспитанников
строится  в  соответствии  с  нормативно-правовыми  документами,  регламентирующими
взаимодействие  ДОО и  семьи.  Кроме  этого,  имеются  документы,  предусматривающие
изучение  и  учет  мнения  родителей  при  организации  образовательной  деятельности,
выборе образовательного содержания и методов с целью более полного удовлетворения
образовательных потребностей ребенка и его семьи. 
Нормативно-правовые документы, регламентирующие взаимодействие МБДОУ «ДС№37»

с семьями воспитанников:
1. Устав МБДОУ «ДС№37»;
2. Договор с родителями (законными представителями) об образовании по 
образовательным программам дошкольного образования;
3. Положение об Управленческом совете МБДОУ «ДС №37»;
4. Положение о совете родителей МБДОУ «ДС №37»;
5.  Положение  о  порядке  оформления  возникновения,  приостановления  и  прекращения
образовательных  отношений  между  муниципальным  бюджетным  дошкольным
образовательным учреждением Анжеро-Судженского городского округа «Детский сад №
37» и родителями (законными представителями) обучающихся;
6.  Положение  о  комиссии  по  урегулированию  споров  между  участниками
образовательных отношений МБДОУ «ДС №37».

Документы, предусматривающие изучение и учет мнения родителей при организации
образовательной деятельности

1. Правила приема воспитанников в МБДОУ «ДС №37»;
2. Правила внутреннего распорядка обучающихся МБДОУ «ДС №37»;
3. Положение о языках образования МБДОУ «ДС №37»;
4. Положение о режиме занятий обучающихся МБДОУ «ДС №37»;
5. Положение о порядке и основаниях перевода и отчисления воспитанников МБДОУ «ДС
№37»;
6. Положение об организации и порядке предоставления платных образовательных услуг 
МБДОУ «ДС№37»;
7. Положение о психолого-педагогическом совете;
8 Положение о порядке посещения воспитанниками мероприятий , не предусмотренных 
учебным планом МБДОУ «ДС№37»;
9. Положение об организации питания воспитанников МБДОУ «ДС№37».                            
Документы    размещены на официальном сайте ДОУ
http://asdou37.ru/     
http://asdou37.ru/sveden/document/ 
http://asdou37.ru/sveden/struct/
               Специфику сотрудничества с семьями воспитанников раскрывает раздел ООП
ДОУ   «Особенности  взаимодействия  педагогического  коллектива  с  семьями
воспитанников».
http://asdou37.ru/wp-content/uploads/2022/02/ООП-новая.pdf 

Таким  образом,  в  ДОУ  есть  в  наличие  все  необходимые  нормативно-правовые
документы,  регламентирующие  взаимодействие  ДОО  и  семьи,  а  также  документы,
предусматривающие изучение и учет мнения родителей при организации образовательной

http://asdou37.ru/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9E%D0%9E%D0%9F-%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%8F.pdf
http://asdou37.ru/sveden/struct/
http://asdou37.ru/sveden/document/
http://asdou37.ru/


деятельности,  выборе  образовательного  содержания  и  методов с  целью более  полного
удовлетворения образовательных потребностей ребенка и его семьи.
                 Благодаря созданному единому открытому информационно-образовательному
пространству в  ДОУ  - системы, в которой задействованы и  связаны на информационном
уровне  все  участники  образовательного  процесса,   обеспечивается    возможность
взаимодействия   и  обмена  опытом  с  различными образовательными учреждениями,
установления контакта с родителями,  а также  возможность использования родителями
информационных  ресурсов  для  повышения  уровня  своей  компетентности  в  вопросах
воспитания  детей,   оперативного  контроля  родителями  условий  пребывания   и
образования детей в ДОУ, наличие обратной связи.
                 На официальном сайте ДОУ (http://asdou37.ru  ) любой родитель получает
возможность познакомиться с особенностями образовательно-воспитательного процесса в
ДОУ.  Постоянно  пополняющийся  новой  информацией  аккаунт  детского  сада  в
социальной сети (ВКонтакте  https://vk.com/club211494515 )   позволяет родителям узнать
последние новости и быть всегда в курсе всех происходящих в детском саду событий. Все
фото,  видеоматериалы  подготовлены  педагогами  и  специалистами  ДОУ.  Помимо
информации  о  проводимых  мероприятиях,  в  аккаунте  ДОУ  «Родничок_37»  узкими
специалистами освещаются проблемные вопросы по запросам родителей. 
https  ://  multiurok  .  ru  /  galinafedorova  1/ 
https  ://  anufrievaelena  .  nethouse  .  ru  / 
https://sites.google.com/view/lyubow-2805/главная-страница 
https  ://  chaldovaelena  .  ukit  .  me  / 
                     Наряду с современными способами взаимодействия, работниками ДОУ
используются и традиционные. Так, в фойе детского сада , а также в приемной комнате
каждой возрастной группы  оформлены  информационные  стенды («Визитная  карточка
ДОУ», «Визитная карточка группы», «Безопасность», рекомендации узких специалистов
ДОУ,  «Информация  для родителей»,  анонсы  на  неделю о предстоящих  мероприятиях,
«Объявления», «Меню»).

     Благодаря  организации  единого  информационного  пространства
осуществляется  равная  доступность  для  всех  законных  представителей  к
информационным  источникам  ДОУ,  донесение  информации  происходит  в  короткие
сроки.  Все  вышеуказанное  расширяет  границы  сотрудничества  и  отвечает  интересам,
запросам и информационным потребностям каждого родителя. 

                     Взаимодействие с родительской общественностью является одним из
приоритетных направлений работы ДОУ. С целью определения количества участников в
мероприятиях был проведен мониторинг. При формировании оценки участия родителей
учитывалось участие одного родителя один раз. 

Доля родителей, принявших участие в мероприятиях ДОУ

2020-2021 учебный год 2021-2022 учебный год
87,1% 

( при количестве 109 семей)
91,8%

(при количестве 98 семей)

                        Родители воспитанников ДОУ всегда являются активными участниками
образовательных отношений. 
                        Наибольшее количество родителей - участников (до 40 лет) отмечается при
реализации  творческих  проектов  («Семейная  зарядка»,  «Семейная  кулинария»,
«Поздравление»,  и  т.п.),  требующих  от  родителей  проявления  совместного  с  детьми
творчества  и  сформированности  навыков  владения  техническими  средствами,  ведения
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съемок,  оформления  видео  и  фотоматериалов.  Также  проявляется  большой  интерес  к
участию  выставочном  движении,  в  развлечениях,  праздничных  концертах  (в  качестве
какого-либо  героя  и  т.п.),  мастер  -  классам.  На  родительских  собраниях  во  всех
возрастных группах отмечается  высокая  посещаемость  родителей,  которая  объясняется
грамотным  построением  педагогами  данного  мероприятия,  использованием
интерактивных методов и приемов. Темы собраний актуальны, обязательно содержат в
себе вопросы для рассмотрения в рамках годовых задач ДОУ. Огромную поддержку своих
детей  и  педагогов  родители  осуществляют  при  подготовке  к  конкурсам:  закрепляют
необходимый  материал,  оказывают  помощь  в  подготовке  костюмов  и  т.д.,  такая
поддержка позволяет педагогам и дошкольникам достойно презентовать свой материал.
                       Кроме этого,  предусмотрено  полноправное участие  родителей в
образовательном процессе. Оно включает в себя изучение и учет мнения родителей при
организации  образовательной  деятельности,  выборе  образовательного  содержания  и
методов с целью более полного удовлетворения образовательных потребностей ребенка и
его семьи. Так, отбор парциальных программ для включения в часть ООП, формируемую
субъектами  образовательных  отношений,  а  также  направление  платных  услуг,
основывается  на результатах ежегодно проводимого анкетирования с целью выявления
образовательного запроса родителей. 
                       Высокий процент участия родителей в предлагаемых мероприятиях
объясняется  разнообразием  форм  проведения,  применением  современных  технических
средств  и компетентность  педагогов.  А предварительные опросы с целью определения
актуальных  тем  для  рассмотрения  обеспечивают  достаточно  высокую  степень
заинтересованности законных представителей во взаимодействии со специалистами ДОУ.
В ДОУ предусмотрен регулярный мониторинг и анализ удовлетворенности родителей в
течение всего года.

           В  начале  и  конце  каждого  учебного  года  посредством  анонимного
анкетирования  определяется  уровень  удовлетворенности  родителей  качеством  услуг,
предоставляемых ДОУ. В анкете представлены критерии, каждый из которых содержит
показатели,  являющиеся  значимыми  характеристиками  качества  условий  воспитания  и
образования воспитанников в ДОО.
Анкета  проста  в  заполнении.  Родителям  предлагается  оценить  каждый  показатель,
используя трёхбалльную шкалу оценки. При обработке анкеты    суммируются все баллы,
присваивается уровень удовлетворённости.  Для детального анализа удовлетворённости
родителей  качеством  услуг,  предоставляемых  ДОУ,  проводится  ранжирование
показателей по уровням удовлетворенности для точного определения проблемы, адресных
рекомендаций для ее решения.
 Цель - изучение удовлетворенности родителей, законных представителей воспитанников
качеством дошкольного образования,  а также качеством услуг  по присмотру и уходу в
детском саду. 

В  анонимном  анкетировании  приняло  участие  51%  (50  человек)  законных
представителей воспитанников.

вопросы ответы
1.При посещении детского сада обращались ли Вы к информации о его
деятельности,  размещенной на информационных стендах в помещениях
детского сада?                                                                                      

 
Да -100%

1a. Насколько Вы удовлетворены открытостью, полнотой, доступностью о
деятельности организации,  размещенной на информационных стендах в
помещении организации?                                                          

 
5 – 100%

2b.  В  какой  степени  для  Вас  важна  открытость,  полнота,  доступность
информации  о  деятельности  организации,  размещенная  на
информационных стендах?                                                                             

 
5 – 100%



2.  Пользовались  ли Вы официальным сайтом детского  сада,  чтобы
получить информацию о его деятельности? 

 
Да – 100 % 

2a. Насколько Вы удовлетворены открытостью, полнотой, доступностью
информации  о  деятельности  организации,  размещенной  на  ее
официальном  сайте  в  информационно-телекоммуникационной  сети
«Интернет»?   

 
5-100 %(50)

2b.  В  какой  степени  для  Вас  важна  открытость,  полнота,  доступность
информации  о  деятельности  организации,  размещенная  на  ее
официальном сайте?

 
5-80%(40);
4-20%(20)

3. Контакты с организацией
a.  Насколько  Вы  удовлетворены  доброжелательностью  и  вежливостью
работников  организации,  обеспечивающих  первичный  контакт   с
посетителями  и  информирование  об  услугах  при  непосредственном
обращении в организацию (дежурные, секретарь)?

 
5 – 100%(50)

b.  Насколько  Вы  удовлетворены  доброжелательностью,  вежливостью
работников  образовательной  организации,  обеспечивающих
непосредственное  оказание  услуги  при  обращении  в  организацию
(педагоги, воспитатели и др.)?

 
5 – 100%(50)

4.  Пользовались  ли  Вы  какими-либо  дистанционными  способами
взаимодействия с работниками организации (телефон, электронная почта,
электронный  сервис  (форма  для  подачи  электронного  обращения
(жалобы,  предложения),  получение  консультации  по  оказываемым
услугам), раздел «Часто задаваемые вопросы», анкета для опроса граждан
на сайте и прочие.)?   

Да – 100%

5. Насколько Вы удовлетворены удобством графика работы организации? 5-100%
6.  Насколько Вы удовлетворены,  в  целом,  условиями оказания  услуг  в
организации?           

5-100%(50)

7.  Насколько  Вы  готовы  рекомендовать  данную  организацию
родственникам и знакомым?     

5- 100%(50)

Результаты  анкетирования  позволяют  сделать  вывод  о  достаточно  высоком  уровне
удовлетворенности родителей предоставляемыми ДОУ услугами.

Оценка качества образовательной деятельности

область качества уровень
вовлеченности

уровень
удовлетворенност

и
4 3 4 3

1.Образовательные  ориентиры  (насколько  Вы
вовлечены  детским  садом  в  изучение  динамики
развития Вашего ребенка? (например, спрашивали
ли Вас об особенностях развития ребенка в семье
или  привлекали  ли  к  обсуждению  дневника
развития,  наблюдению  за  развитием,  изучению
интересов ребенка и пр.)

4
(8%)

47
(92%)

7
(14%)

43
(86%)

2.Образовательная  программа  (насколько  Вы
вовлечены в процесс создания/совершенствования
образовательной  программы  ДОО?  Учитывается
ли ваше мнение при разработке  образовательных
программ?)

3
(6%)

47
(94%)

5
(10%)

45
(90%)

19



3.  Содержание  образовательной  деятельности
(насколько Вы вовлечены в определение того, чему
будут  обучать  вашего  ребенка?)  Например,
обсуждают  ли  с  Вами  какие-то  направления
обучения/  проекты,  особенности  освоения
ребенком образовательной программы и т.п.?)

3
(6%)

47
(94%)

6
(12%)

44
(88%)

4.  Образовательный  процесс  (насколько  Вы
вовлечены  в  процесс  освоения  Вашим  ребенком
новых  знаний,  умений,  навыков?)  Например,
участвуете ли Вы в образовательных мероприятиях
детского сада?)

4
(8%)

46
(92%)

7
(14%)

43
(86%)

5.  Условия  получения  дошкольного  образования
лицами с ограниченными возможностями здоровья
и инвалидами (насколько вы вовлечены в процесс
создания/совершенствования  условий  для
дошкольного образования детей с ограниченными
возможностями здоровья?)

- - - -

6.  Здоровье,  безопасность  и  повседневный  уход
(насколько Вы вовлечены в процессы обеспечения
здоровья, безопасности и повседневного ухода за
ребенком?)

3
(6%)

47
(94 %)

5
(10%)

45
(90%)

7.  Управление  и  развитие  (насколько  Вы
вовлечены  в  процессы  управления  и  развития
детского сада)

1
(2%)

49
(98%)

4
(8%)

46
(92%)

Итого: 6% 94% 11,3% 88,7%

                      Преобладание оценки вовлеченности и удовлетворенности родителей в
диапазоне от 3 до 4, отсутствие низких оценок свидетельствуют о том, что деятельность
детского  сада  строится  на  установлении  партнерских  отношений  с  семьей  каждого
воспитанника, объединении усилий для развития и воспитания детей, создании атмосферы
общности интересов. Большинство родителей регулярно участвуют в реализации детских
проектов,  в  подготовке  праздников,  в  обсуждении  образовательных  программ.  Ими
отмечено  разнообразие  материалов  в  детском  саду,  направленных  на  всестороннее
развитие дошкольников, а также хорошее качество базового дошкольного образования,
предоставляемое ДОУ. 
                      Рекомендации: по результатам мониторинга были определены направления
дальнейшей  работы педагогического  коллектива  по  повышению уровня  вовлеченности
родителей через расширение спектра оказания платных услуг, привлечение родителей к
обустройству игровых площадок на участках ДОУ.
                      Удовлетворенность родителей деятельностью педагогических работников в
рамках  решения  годовых  задач  определяется  и  изучается  два  раза  в  год  по  анкетам,
составленным комиссией, которая ответственна за подготовку к тематической проверке.
                             Оставить свои комментарии и высказать пожелания родители могут в
специально  организованной  «Почте  доверия»  в  каждой  возрастной  группе,  на
официальном  сайте,  в  социальной  сети,  а  также  в  анкетах  в  рамках  тематических
проверок.
                        Для оперативного получения информации, мнения родителей используется
онлайн-опрос посредством социальной сети «ВКонтакте», технологии «Минтиметр».
Ежегодно  организуется  электронное  анкетирование  родителей  на  предмет
удовлетворенности  предоставляемыми  услугами  ДОУ  по  запросу  Управления
образования. В 2021-2022 учебном году процент удовлетворенных полностью родителей
предоставляемыми услугами составляет 100.



                Осуществление постоянного мониторинга уровня удовлетворенности родителей
по  критериям,  касающимся  разных  сфер  деятельности  ДОУ,  дает  возможность
своевременно и точно определить проблемы и предпринять необходимые действия по ее
решению. Анализ результатов изучения удовлетворенности родителей позволяет сделать
вывод об эффективной работе педагогического коллектива с законными представителями
воспитанников, о чем свидетельствует отсутствие низкого уровня. 

Индивидуальная поддержка развития детей в семье:
                  В ДОУ осуществляется индивидуальная поддержка развития воспитанников в
семье,  которая  включает  в  себя: психологическую  поддержку  семьи,  логопедическую
поддержку, консультативную помощь, просветительскую деятельность, направленную на
повышение  компетентности  родителей  в  вопросах  воспитания,  осведомленности
родителей об особенностях развития и образовательных потребностях ребенка,  участие
родителей в образовательной деятельности, мероприятиях  детского сада. 
                    В  ДОУ имеется  документация  по  организации  и  осуществлению
индивидуальной  поддержки  детей  в  семье:  перспективный  план  взаимодействия  с
родителями,  журналы  обращений  к  психологу  и  логопеду,  Положение  о  психолого-
педагогическом консилиуме.
                      Психологическая поддержка оказывается родителям, решившим привести
ребенка  в  детский  сад,  заблаговременно  до  поступления  2  раза  в  неделю  в  виде
консультаций  (индивидуальных,  подгрупповых)  с  момента  подачи  документов.
Психологом,  педагогами  ведется  работа  ознакомительного  характера  с  деятельностью
детского сада,  условиями пребывания,  а  также с целью снижения  уровня  тревожности
родителей.  Далее  индивидуальная  поддержка  осуществляется  с  вновь  поступившими
воспитанниками и их родителями в процессе адаптации в виде каждодневных наблюдений
за ребенком.  Результаты наблюдений вносятся в адаптационные карты,  обсуждаются с
родителями. Совместно вырабатываются действия по реализации дальнейшей адаптации
ребенка. Благодаря использованию мобильной связи, мессенджера «Ватсаб», посредством
которого родителям передаются фото и видеоматериалы о пребывании ребенка в группе
сверстников, родители в курсе всех событий. Постоянная осведомленность, доступность
информации  снижает  уровень  беспокойства  родителей,  а  процесс  адаптации  всех
воспитанников проходит в легкой форме.
                       Узкими специалистами ДОУ (учителем-логопедом, педагогом-психологом)
адресная индивидуальная работа осуществляется, исходя из итогов обследования речевого
и  психологического  развития.  Специалисты  ДОУ  знакомят  родителей  с  результатами
диагностики  и  вместе  определяют  режим  посещения  специалистов.  С  целью  более
эффективного проведения рекомендованных специалистами игр, упражнений в домашних
условиях  приглашаются  на  занятия  для  овладения  ими  практическими  навыками.
Результаты  коррекционно-развивающей  работы  специалистов  ДОУ  по  окончании
учебного  года  свидетельствуют  об  эффективности  поддержки.  У  100%  детей,
посещающих занятия, отмечается положительная динамика.

            Индивидуальная поддержка способностей и возможностей воспитанников
реализуется и через подготовку воспитанников для участия в конкурсном движении. Так,
за 2022  год  68,8% воспитанников приняли участие в конкурсах разного уровня.
Основываясь   на  представленных  результатах,  можно  сделать  вывод  о  достаточно
высоком уровне осуществления индивидуальной поддержки развития детей в семье.

Показатели удовлетворенности педагогов функциональной и образовательной
деятельностью:

Уровень удовлетворенности педагогов
условиями и результатами труда

Средний показатель по ДОО (%)

Для  педагогов  с  низким  уровнем 0%
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удовлетворенности
Для  педагогов  со  средним  уровнем
удовлетворенности

0%

Для  педагогов  с  высоким   уровнем
удовлетворенности

100%

                Результаты анкетирования позволили увидеть, что 100% опрошенных педагогов
подтверждают  доброжелательную  психологическую  атмосферу  в  коллективе,  высоко
оценивают организацию методической поддержки. 
                 С целью выявления уровня удовлетворенности воспитанников качеством
дошкольного  образования  было  проведено  анкетирование  с  детьми  старшей  и
подготовительной  группы,  содержащее  в  себе  вопросы,  касающиеся  комфортности
пребывания воспитанников в ДОУ. Для точной оценки результатов анкетирования было
предпринято детальное  их рассмотрение, что позволило определить проблемные зоны,
где  коллективу предстоит приложить усилия с целью  повышения качества образования и
уровня удовлетворенности им воспитанников ДОУ.
При  подсчете  результатов  относительно  каждого  ребенка  в  отдельности  и  двух  групп
детей  в  целом,  отмечается  высокий  уровень  удовлетворенности  качеством
образовательной деятельности.

Показатели удовлетворенности воспитанников ДОУ

Уровень удовлетворенности детей Средний  показатель  по
ДОО(%)

Доля  воспитанников  с  низким  уровнем
удовлетворенности

0%

Доля  воспитанников  со  средним  уровнем
удовлетворенности

0%

Доля  воспитанников  с  высоким  уровнем
удовлетворенности

100%

Педагогам ДОУ были даны рекомендации продолжать создавать благоприятные условия
для полноценного развития воспитанников.

Результаты анализа показателей деятельности организации.
Данные приведены по состоянию на 29.12.2022 г.

№
п/п

Показатели Единица измерения

1 Образовательная деятельность
1.1 Общая  численность  воспитанников,  осваивающих

образовательную программу дошкольного образования, в
том числе

 93 воспитанника

1.1.1. В режиме полного дня (8-12 часов)   93 воспитанника
1.1.2. В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0
1.1.3. В семейной дошкольной группе 0
1.1.4. В  форме  семейного  образования  с  психолого-

педагогическим  сопровождением  на  базе  дошкольной
образовательной организации

0

1.2. Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 14
1.3. Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 7

лет
79

1.4. Численность/удельный вес численности воспитанников в
общей численности воспитанников, получающих услуги

93/100%



присмотра и ухода:
1.4.1. В режиме полного дня ( 8-12 часов) 93/100%
1.4.2. В режиме продленного дня (12-14 часов) 0/0%
1.4.3. в режиме круглосуточного пребывания 0/0%
1.5. Численность/удельный вес численности воспитанников с

ограниченными  возможностями  здоровья  в  общей
численности воспитанников, получающих услуги (ТНР)

0/0%

1.5.1. По  коррекции  недостатков  в  физическом  и
(или)психическом развитии

0/0%

1.5.2. По освоению образовательной программы дошкольного
образования

0/0%

1.5.3. По присмотру и уходу 0/0%
1.6. Средний показатель пропущенных дней при посещении

дошкольной образовательной организации по болезни на
одного воспитанника

4,95

1.7. Общая  численность  педагогических  работников,  в  том
числе:

13 человек

1.7.1. Численность/удельный  вес  численности  педагогических
работников, имеющих высшее образование

7 человек/ 53,8%

1.7.2. Численность/удельный  вес  численности  педагогических
работников,  имеющих  высшее  образование
педагогической направленности 
( профиля)

7 человек/ 53,8%

1.7.3. Численность/удельный  вес  численности  педагогических
работников,  имеющих  среднее  профессиональное
образование

6 человек/ 46,2 %

1.7.4. Численность/удельный  вес  численности  педагогических
работников,  имеющих  среднее  профессиональное
образование педагогической направленности ( профиля)

6 человек/ 46,2 %

1.8. Численность/удельный  вес  численности  педагогических
работников,  которым  по  результатам  аттестации
присвоена  квалификационная  категория,  в  общей
численности педагогических работников, в том числе:

 12   человек/ 92,3 %

1.8.1. Высшая 10 человек/ 76,9 %
1.8.2. Первая 2 человека / 15,4 %
1.9. Численность/удельный  вес  численности  педагогических

работников  в  общей  численности  педагогических
работников,  педагогический  стаж  работы  которых
составляет:

1.9.1. до 5 лет 1 человек /7,7 %
1.9.2. Свыше 30 лет 3 человека/ 23%
1.10. Численность/удельный  вес  численности  педагогических

работников  в  общей  численности  педагогических
работников в возрасте до 30 лет

 1  человека/  7,7 %

1.11. Численность/удельный  вес  численности  педагогических
работников  в  общей  численности  педагогических
работников в возрасте от 55 лет

 2  человека /  15,3  %

1.12. Численность/удельный вес численности педагогических 
и административно-хозяйственных работников, 
прошедших за последние 5 лет повышение 
квалификации/профильную переподготовку по профилю 

14 человек /100%
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педагогической деятельности или иной осуществляемой 
в образовательной организации деятельности, в общей 
численности педагогических, в общей численности 
педагогических и административно-хозяйственных 
работников

1.13. Численность/удельный  вес  численности  педагогических
и  административно-хозяйственных  работников,
прошедших повышение квалификации по применению в
образовательном процессе  ФГОС в  общей численности
педагогических  и  административно-хозяйственных
работников

5 человек/40 %

1.14. Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в 
ДОО

7,7/1

1.15. Наличие в ОО следующих педагогических работников:
1.15.1
.

Музыкального руководителя да

1.15.2
.

Инструктора по физической культуре нет

1.15.3
.

Учителя-логопеда да

1.15.4
.

Логопеда нет

1.15.5
.

Учителя-дефектолога нет

1.15.6
.

Педагога-психолога да

2. Инфраструктура 
2.1. Общая площадь помещений,  в  которых осуществляется

образовательная  деятельность,  в  расчете  на  одного
воспитанника

998 кв.м./ 7,2 кв.м.

2.2. Площадь  помещений  для  организации  дополнительных
видов деятельности воспитанников

85,3 кв.м.

2.3. Наличие физкультурного зала совмещен
2.4. Наличие музыкального зала да
2.5. Наличие  прогулочных  площадок,  обеспечивающих

физическую  активность  и  разнообразную  игровую
деятельность воспитанников на прогулке
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