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Аналитическая часть 

I. Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной  

 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное  

 

учреждение Анжеро –Судженского городского округа «Детский 

сад № 37» (МБДОУ «ДС№37») 

Заведующий Сабирова Татьяна Анатольевна 

Адрес 

организации 
652470, г. Анжеро-Судженск, проезд Октябрьский, д. 9 

Телефон, факс (38453) 6-69-10 

Адрес 

электронной 

почты 

ans-detsad37@mail.ru 

 

Адрес 

официального 

сайта ДОУ 

http://asdou37.ru 

Учредитель 
Управление образования администрации Анжеро-Судженского 

городского округа 

Дата создания 23.04.1976 года 

Лицензия 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности 

(16307 от 26.08.2016г.) с приложением №1 на дополнительное 

образование;  

 

Лицензия на осуществление медицинской деятельности (ЛО-42 -

01-004260. от 22.03.2016г.) 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Анжеро-

Судженского городского округа «Детский сад №37» (далее - МБДОУ «ДС №37») 

расположено в центральном микрорайоне города.  

Здание Детского сада построено по типовому проекту.  

плановая - 138, фактическая - 138. Порядок приема и отчисления воспитанников 

определяется Положением о порядке и основании перевода, отчисления и 

восстановления  воспитанников в ДОУ. Ведется Книга движения воспитанников.  

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность 

пребывания детей в группах – 12 часов. Режим работы групп – с 7.00 до 19.00. 

mailto:ans-detsad37@mail.ru
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Ближайшее социальное окружение:  

МБДОУ «ДСОВ№37»  расположено в центральном микрорайоне города.  В 

инфраструктуре   микрорайона:  

 Администрация Анжеро-Судженского городского округа; 

 городской краеведческий музей; 

  центральная детская библиотека;  

 центр национальной культуры; 

 дом культуры «Центральный»;  

 киноцентр « Радуга»;  

 музыкальная школа;  

  детская художественная школа;  

  детско-юношеская спортивная школа;  

  станция юных туристов; 

  эколого-биологический центр;  

 три общеобразовательные школы;  

  четырнадцать дошкольных учреждений; 

 педагогический колледж;  

 медицинский колледж. 

Территория огорожена забором, по периметру высажены зеленые насаждения. На 

территории расположены 6 прогулочных участков, спортивный участок, хозяйственная 

зона. Участки оснащены игровым и спортивным  оборудованием. Возраст детей, 

посещающих ДОУ от 1года 6месяцев до 7 лет. 

 

II. Система управления организации 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим  

законодательством и уставом Детского сада. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности.  

Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, 

педагогический  

совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является  

руководитель – заведующий. 

Органы управления, действующие в Детском саду  

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Осуществляет непосредственное руководство МБДОУ «ДС № 37» 

заведующий, прошедший соответствующую аттестацию, 

назначаемый на эту должность и освобождаемый от нее 

органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя. 
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Управленческая деятельность заведующей обеспечивает 

материальные, организационные, правовые, социально-

психологические условия для реализации функции управления 

образовательным процессом в ДОУ. Объект управления 

заведующего — весь коллектив.  

Совет МБДОУ 

«ДС№37» 

Рассматривает вопросы: 

− развития образовательной организации; 

− финансово-хозяйственной деятельности; 

− материально-технического обеспечения 

 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной  

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает  

вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений;  

− разработки образовательных программ; 

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и  

воспитания; 

− материально-технического обеспечения образовательного  

процесса; 

− аттестации, повышении квалификации педагогических  

работников; 

− координации деятельности методических объединений 

 

Общее собрание  

 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении  

образовательной организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного  

договора, Правил трудового распорядка, изменений и  

дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые регламентируют  

деятельность образовательной организации и связаны с  

правами и обязанностями работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и  

администрацией образовательной организации;  

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий  

организации, совершенствованию ее работы и развитию  

материальной базы 

 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности 

Детского сада. 
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III. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с   

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  

ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические  

требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных  

образовательных организаций». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной  

общеобразовательной программы дошкольного образования, которая составлена в  

соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной образовательной  

программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и  

нормативами, с учетом недельной нагрузки. 

Детский сад посещают 138  воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. В Детском саду 

сформировано 6 групп общеразвивающей направленности. Из них:  

-1 младшая группа – 19  детей; 

- 2 младшая (1) группа – 20 детей; 

- 2 младшая (2) группа - 23 детей; 

−  средняя группа – 25 детей; 

−  старшая группа – 25 детей; 

−  подготовительная к школе группа – 26 детей. 

Мониторинг индивидуального развития детей анализируется по итогам 

педагогической диагностики.  

Формы проведения диагностики: 

− диагностические исследования (по каждому направлению развития ребенка); 

− диагностические срезы, наблюдения (по каждому направлению ООП МБДОУ «ДС№37»).  

Разработаны диагностические карты освоения основной общеобразовательной 

программы МБДОУ «ДС№37» в каждой возрастной группе. Карты включают анализ 

уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения 

образовательных областей.  

Так, результаты качества освоения ООП Детского сада на конец 2017 года 

выглядят следующим образом: 

Уровень развития  
целевых ориентиров  
детского развития 

Выше 
нормы 

Норма Ниже 
нормы 

Итого 

% % % % воспитанников в 
пределе нормы 

38,6 46,4 15 85 

Качество освоения  
образовательных  
областей 

45 51 4 96 

http://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
http://vip.1obraz.ru/#/document/99/499057887/
http://vip.1obraz.ru/#/document/99/499023522/
http://vip.1obraz.ru/#/document/99/499057887/


7 

 

Выводы:  

По данным педагогического мониторинга средний показатель  успешности 

овладения детьми образовательным содержанием составляет 96%. Из них 51% - полное 

овладение содержанием, 45% - минимальная не освоенность. Лучшие показатели по 

образовательным областям познавательного, художественно – эстетического  и 

социально – коммуникативного  развития (95-99%).    

Средние показатели развития детей (информация педагогической диагностики) 

составляют  85%. То есть, ниже показателей овладения детьми образовательным 

содержанием на 11%. 

Сфера познавательного развития на 80% (в той или иной мере) соответствует 

возрастным нормативам. Разница с показателем овладения содержанием составляет 

16%. Сфера социально – коммуникативного развития на 83% соответствует 

нормативам. Разница с показателем овладения содержанием также составляет 16%.  В 

других образовательных областях показатели овладения содержанием превышают 

показатели развития на 10 - 15%. Все это свидетельствует о завышенности  оценок 

педагогического мониторинга. Особенно это касается области физического развития.  

Как показывают наблюдения педагогического процесса и беседы с детьми, в 

области познавательного развития отмечается разница показателей знаниевого и 

практического характера. Наблюдение представляет информацию и о недостаточности 

проявления детьми познавательных интересов и познавательной инициативы.    

Показатели результативности образовательной деятельности в области 

социально – коммуникативного развития также имеют тенденцию к положительной 

динамике. Однако аспекты социальной адаптации детей за счет применения в реальной 

практике умений коммуникативного характера  требуют особого внимания со стороны 

педагогов. Это отмечено по итогам тематического контроля. Одним из решений 

педагогического совета было -  постановка задачи практической ориентированности 

деятельности по  социально – коммуникативному развитию детей.   

Отмечается положительная динамика показателей развития и освоения детьми 

образовательного содержания в художественно – эстетической области. 

Положительные результаты достигнуты благодаря системе инновационной 

деятельности, обогащающей содержание и обновляющей технологии организации 

образовательной деятельности. Содержание образовательной области реализовывалось 

в единстве обязательной и вариативной части ООП ДО.  

Анализ информации о качестве образовательных результатов, представленной 

педагогами,  показал, что в каждой возрастной группе имеются небольшое  количество 

детей  с уровнем освоения программы ниже среднего. Одновременно имеется достаточно 

большое количество детей,  оставшихся на среднем уровне развития и освоения 

программы. У этих детей в течение года  не отмечено положительной динамики 

развития. Все это говорит о необходимости последовательной, целенаправленной 

работы с детьми различного уровня, обеспечивающей им продвижение по ступенькам 

развития, а следовательно и динамику успешности освоения программы.  
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Итоговая информация о развитии детей и об успешности овладения содержанием  

образовательной программы подтверждается данными фронтального контроля,  в ходе 

которого осуществлялся психолого – педагогический мониторинг. 

В ходе обследования воспитанников подготовительной группы на предмет оценки 

сформированности предпосылок к учебной деятельности были предложены следующие 

задания: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией 

(удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу 

и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а 

также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на 

выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, 

работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

Выводы:  

По итогам фронтального контроля средняя оценка результативности 

образовательной деятельности в контексте целевых ориентиров ФГОС ДО составила  

98, 3% (итоговый педагогический мониторинг – 96%).  Из них: полное соответствие 

целевым ориентирам  (качество) отмечено у 59, 6% детей (итоговый педагогический 

мониторинг – 51%).  У 38,7% детей (успешность)  наблюдались некоторые отклонения,  

либо затруднения в отдельных ситуациях (итоговый педагогический мониторинг – 45%).   

Таким образом, средние показатели результативности близки к нормативам 

целевых ориентиров  96% (качество + успешность). Данные показатели сложились 

благодаря системе  педагогической поддержки детей на индивидуальных маршрутах 

развития. Ресурсами улучшения показателей качества должна стать дальнейшая 

дифференциация образовательного содержания в ходе построения НОД в том числе и в 

плане развивающего взаимодействия детей разного уровня развития. 

Учитывая разницу показателей сводной информации карт развития (85%)  и   

педагогического мониторинга (96%) следует повысить степень объективности тех и 

других показателей и приведение их в адекватное соответствие.  

Воспитательная работа 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2017 году проводился 

анализ состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего  
количества семей  
воспитанников 

Полная 104 75,3% 

Неполная с матерью 33 24% 

Неполная с отцом - 0% 

Оформлено опекунство 1 0,7% 
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Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего  
количества семей  
воспитанников 

Один ребенок 50 36% 

Два ребенка 69 50% 

Три ребенка и более 19 14% 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей,  

с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей,  

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в  

первые месяцы после зачисления в Детский сад. 

Дополнительное образование 

Согласно Основной общеобразовательной программы дошкольного образования 
МБДОУ «ДС№37» организована дополнительная образовательная услуга, которая  
осуществляются по направлению художественно эстетического развития. Занятия 
проводятся в рамках НОД по программе «Путешествие  мир прекрасного». Программа 
имеет рецензию ГОУ СПО «Анжеро –Судженского городского округа.   

Программа «Путешествие в мир прекрасного»  разработана для детей старшего 
дошкольного возраста. С целью приобщения детей к художественно – эстетическим 
ценностям малой Родины посредством реальных и виртуальных экскурсий и встреч с 
творческими людьми.  Ведущая идея программы: сюжетно – игровое проживание детьми 
событий приобщения к художественно – изобразительным ценностям региона. 
Основные формы организации занятий: целевые прогулки и экскурсии (реальные и 
виртуальные), встречи с людьми творческих профессий, мастерами – умельцами. 

Система занятий включает в себя несколько основных блоков: «Что мы красотой 
зовем, где мы красоту найдем», «Отправляемся вместе на поиск красоты нам не 
известной», «Наш край родной талантами богат», «Кто такие мастера, как творятся 
чудеса»… 

Согласно учебному плану на реализацию программы отводится 1 занятие в неделю, 
в год – 37 занятий. 

IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования  

В детском саду принято Положение о системе внутреннего мониторинга качества 

функциональной и образовательной  деятельности (протокол Общего собрания №1 от 

15.12.2015г).  

При проведении оценки содержания и результативности образовательной 

деятельности изучалось мнение участников образовательных отношений (педагогов, 

родителей, учителей школ, специалистов  учреждений социально – культурной сферы  

города).  

http://asdou37.ru/wp-content/uploads/2017/08/puteshcestvie-v-mir-prekrasnogo.pdf


10 

 

Показатели удовлетворенности педагогов функциональной и образовательной 

деятельностью: 

-исполнение функций – 96% (полная удовлетворенность  - 24%, частичная 

неудовлетворенность – 72%): 

- охрана и укрепление здоровья детей: полная – 0%, частичная - 90%, минимальная - 10%; 

-выполнение программы : полная - 52%, частичная - 40%; минимальная- 8% 

-подготовка к школе: полная - 45%, частичная- 55%; 

-коррекционно – развивающая поддержка: полная-60%, частичная- 40%. 

-творческое развитие: полная -40%, частичная - 50%, минимальная-10%. 

Средние показатели удовлетворенности родителей деятельностью ДОУ  

(анкетирование по итогам года):  

-здоровьесберегающей деятельностью: полная  удовлетворенность – 69%, частичная 

неудовлетворенность – 31%;  

-системой отношений (педагог – ребенок, педагог – родитель): полная 

удовлетворенность – 90%, частичная неудовлетворенность – 10%; 

-образовательной деятельностью: полная удовлетворенность – 81%, частичная 

неудовлетворенность – 9%;  

- информированность семьи о состоянии и результатах деятельности ДОУ:  полная 

удовлетворенность – 91%, частичная неудовлетворенность – 9%; 

-сотрудничество коллектива ДОУ с семьями воспитанников:  полная 

удовлетворенность – 86%, частичная неудовлетворенность – 14%.  

Таким образом, большинство родителей удовлетворено в полной мере 

деятельностью ДОУ. Педагоги в ходе анкетирования оценили систему  

взаимодействия с родителями в среднем на 90%: полное соответствие требованиям 

отметили  25% педагогов, частичное  не соответствие – 75%. 

 Вывод: 

В 2017-2018 учебном году необходимо уделить внимание тем аспектам 

взаимодействия с родителями, в которых показатели удовлетворенности  ниже 80% 

(коррекционно – развивающая деятельность, подготовка к школе, демонстрация 

успешности детей, вовлеченность семьи в образовательный процесс).    

V. Оценка кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному 

расписанию. Всего работают 40 человек. Педагогический коллектив Детского сада 

насчитывает 17 специалистов. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 

взрослого: 

− воспитанник/педагоги – 8/1; 

− воспитанники/все сотрудники – 3,9/1. 

В ДОУ ведется  документация, касающаяся трудовых отношений с кадрами:  

 - книги учёта личного состава, движения трудовых книжек и вкладышей к ним, 



11 

 

трудовые книжки работников, личные дела работников;  

- приказы по личному составу, книга регистрации приказов по личному составу;  

 - трудовые договоры с работниками и дополнительные соглашения к трудовым 

договорам;  

- коллективный договор (в т.ч. приложения к коллективному договору); 

 - правила внутреннего трудового распорядка;  

- штатное расписание ДОУ (соответствие штата работников установленным 

требованиям, структура и штатная численность в соответствии с Уставом);  

- должностные инструкции работников;  

- журналы проведения инструктажа;  

 

Численность работников ДОУ  

 

 2015-16 2016-2017 2017-2018 

Всего педагогических работников в ДОУ 18 18 18 

Всего руководителей в ДОУ 1 1 1 

Всего воспитателей  в ДОУ 12 12 12 

Всего специалистов в ДОУ: 
- учитель – логопед  

 
1 

 
1 

 
1 

- педагог- психолог 1 1 1 

- социальный педагог 0 0 0 

-музыкальный руководитель 1 1 1 

-педагог дополнительного образования  1 1 1 

-инструктор по физической культуре 0 0 0 

 

Информация по комплектованию кадров в 2016-2017 учебном году  не изменилась.  

Образовательный уровень педагогических кадров  

 

Уровень образования 2014-15  2015-16  2016-2017  

Высшее педагогическое 10 9 9 

Высшее (не педагогическое) 0 0 0 

Среднее профессиональное (педагогическое) 8 8 8 

Среднее профессиональное (не 
педагогическое) 

1 1 1 

Обучается в ВУЗе 0 1 1 

 

Стажевые показатели педагогических кадров  

 

Стаж  
педагогических кадров 

 
2015-16  
 

                                
2016-2017  

 
2017-2018 

от 0 до 3 2  2 1 

от 3 до 5 3 3 4 
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от 5 до 10 0 0 0 

от 10 до 25 5 5 5 

более 25 лет 8 8 8 

 

По образовательному уровню  и по стажу показатели так же не изменились.  

Квалификационные категории работников 

 

Квалификационная 

категория 

2015-16  

 

2016-17 

 

2017-2018 

высшая 4 4 5 

первая 4 5 7 

соответствие 

занимаемой должности 

5 (включая 

заведующую) 

4 (включая 

заведующую) 

5 (включая 

заведующую) 

нет 5 5 1 

 

По квалификационной категории:  аттестованы  на 1 и высшую квалификационную 

категорию  12 педагогов  - 66,8%.  5  педагогов – 27,7% аттестованы на соответствие 

занимаемой должности. Не аттестованы - 1  (5,5%). 

 

Курсы повышения квалификации (количество) 

 

Уч.год Заведую-
щий 

Ст. 
вос/ль 

Муз.  
рук/ль 

Пед 
д/о 

Учитель
-логопед 

Инструкт
ор по 
физ.кул. 

Педагог-
психолог 

Вос/ль 

2014-
2015 

1 1 1 -  нет - 2 

2015-
2016 

- - - 1 1 нет 1 4 

2016-
2017 

- - - - - нет - 5 

 

Курсы повышения квалификации своевременно проходят 100% педагогов. В 2017-

2018 уч.г. -  предполагается  повышение квалификационной категории у  4 педагогов. 1 – 

на 1 категорию, 3- на высшую.  Оставшиеся   3 педагога  не могут проходить 

аттестацию на соответствие занимаемой должности по причине отсутствия 

двухлетнего стажа работы в  ДОУ. 

Участие в работе городских МО, творческих и проблемных группах 

Педагогические кадры Руководство 
МО, ТГ, ПГ 

2014-15 2015-16  2016-17  

Старшие воспитатели - 1 1 1 

Муз.руководители - 1 1 1 
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Учителя-логопеды - 1 1 1 

Воспитатели  групп 
раннего возраста 

- 4 4 4 

Воспитатели  групп 
младшего дошкольного 
возраста 

- 4 4 4 

Воспитатели  групп 
старшего дошкольного 
возраста 

- 4 4 4 

 

Все педагоги принимают участие в работе городских методических объединений и 

в методических объединениях в ДОУ. 

Участие в проблемно-ориентированных семинарах и научно-практических конференциях  

Уровень 
мероприятий 

Кол-во 
уч. 

Участие 
Тема Результат 

очное заочное 

Муниципальный 6 
 
 
2 

6 
 
 
- 

- 
 
 
2 

ПОС «Родители – 
субъекты 
образовательного 
процесса в ДОУ» 
НПК «Актуальные 
проблемы 
современного 
образования» 

Сертификат 
участника 
 
 
 
Публикация в 
сборнике  

Региональный 2 
 
 
 
 
 
2 

2 
 
 
 
 
 
2 

- НПК «Организация 
культурных 
практик в 
дошкольной 
организации в свете 
ФГОС ДО»  
 
НПК 
«Проектирование 
образовательного 
процесса в 
дошкольной 
образовательной 
организации» 

Сертификат 
участника 

Всероссийский 1 
 
 
1 
 
 
 
1 
 

0 
 
 
- 
 
 
 
- 

1 
 
 
1 
 
 
 
1 

ПОС «Диагностика 
индивидуальных 
особенностей» 
НПК «Современные 
образовательные 
технологии в 
системе 
образования» 
С «Реализация ФГОС 

Сертификат 
участника 
 
 
Публикации в 
сборнике  
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в образовании : 
формы 
взаимодействия с 
детьми» 

Международный 1 0 1 Вебинар                                           
«Развивающая среда 
в системе 
реализации  ФГОС 
ДО»  

Сертификат 
участника 
 

 

В  2016-2017 учебном году 16 педагогов (89%) приняли участие в проблемно -

ориентированных семинарах  и научно-практических конференциях. Эти показатели выше 

показателей 2015-2016 учебного года на 52%. 

Диссеминация  ППО 

Количество ППО (всего) Темы ППО 

3 Парциальная программа «Путешествие в мир прекрасного»  

(приобщение дошкольников к художественно –эстетическим 
ценностям региона) 

«Приключения Стобеда» - сюжетно – проблемные истории 
об опасных ситуациях жизнедеятельности и о том, как их 
избежать 

 

В течение года педагогами ДОУ адаптировались инновационные разработки:  

«Путешествие в мир прекрасного» (приобщение дошкольников к художественно – 

эстетическим ценностям региона)  и  «Приключения Стобеда»  (сюжетно – проблемные 

истории об опасных ситуациях жизнедеятельности и о том, как их избежать). Опыт 

реализации первой разработки представлялся на экспертном совете управления 

образования, материалы из опыта второй разработки представлялись на городской 

научно – практической конференции «Актуальные проблемы современного образования».   

Конкурсное движение (педагоги) 

Уровень 
мероприятий 

Название 
мероприятия 

Кол-во уч. Результативность 

Муниципальный  Педагог года 0  

 5У 0  

 другие 0  

Региональный  Лесенка успеха 0  

 другие 0  

Всероссийский  8 
 
 
 

Диплом 1 место 
Всероссийский конкурс «Мои 
таланты»; 
Диплом 1 степени 
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Всероссийский конкурс 
«Идея»; 
 Диплом 1 степени 
Всероссийский конкурс 
«Изумрудный город» 

Международный - 0  

 

В 2016-2017 учебном году в ДОУ были организованы 3 конкурсных мероприятия, в 

которых приняли участие 85% педагогов. Эти показатели выше показателей 2015-2016 

учебного года на 20%.  

В конкурсном движении  Всероссийского уровня  (заочные конкурсы)  приняли 

участие 6 педагогов (33%).  В муниципальных и региональных конкурсах педагоги ДОУ 

участие не приняли. Показатели внешней конкурсной активности  по сравнению с 2015-

2016 учебным годом  снижены вдвое.  

Таким образом, отмечается стабильность количественных показателей 

профессиональной компетентности педагогов. Улучшены показатели  творческой 

методической активности педагогов, которые выражаются в их участии в научно – 

практических конференциях и проблемных семинарах.  

Повысился процент педагогов  участвующих в творческих конкурсах внутри ДОУ. 

Вместе с тем, вдвое снизился процент педагогов, участвующих в конкурсах 

муниципального, регионального и Всероссийского уровня.  

Предложение: Усилить мотивационную и методическую поддержку творческих 

педагогов с целью их подготовки для участия в конкурсах различного уровня.  

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

            Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах 

специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической 

литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной 

программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также 

другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой 

возрастной группе имеются необходимые учебно-методические пособия, 

рекомендованные для планирования воспитательно-образовательной работы в 

соответствии с обязательной частью ООП. 

В 2017 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект к примерной 

общеобразовательной программе дошкольного образования «Детство» в соответствии 

с ФГОС. Приобрели наглядно-дидактические пособия: 

− серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Расскажите детям о…», «Играем в 

сказку», «Грамматика в картинках», «Искусство детям»;  

− картины для рассматривания, плакаты; 

− комплексы для оформления родительских уголков; 

− рабочие тетради для воспитанников. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 
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образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно 

оснащен техническим и компьютерным оборудованием. 

Информационное обеспечение Детского сада включает:  

− информационно-телекоммуникационное оборудование –компьютер, ноутбук, 1 

принтер, проектором мультимедиа; 

− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное 

для организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ. 

VII. Оценка материально-технической базы 

 

В 2016-2017 учебном году  коллектив МБДОУ «ДС№37» создавал  безопасные, 

комфортные условия для жизнедеятельности, развития и воспитания детей.  

 К началу 2016 – 2017 учебного года  каждое помещение (групповое и специального 

назначения) было оборудовано и оформлено в соответствии с  СаНПиН  2.4.1.3049-13»  

(Постановление главного государственного санитарного врача №26 от 15.05.2013г.), 

Требования к созданию предметной развивающей среды, обеспечивающей реализацию       

Основной общеобразовательной программы дошкольного образования МБДОУ «ДС №37» .  

  Созданию нормативных  условий способствовала деятельность коллектива по 

обогащению материально – технической,  учебно – материальной  базы.  Общая сумма 

средств (бюджетные и внебюджетные) израсходованных на укрепление материальной 

базы составляет 185, 340  рублей.  

             Педагогический коллектив в течение года направлял творческие усилия на   

обогащение  и обновление  дидактической и игровой среды. Так, в  течение года было 

организовано: смотр  - конкурс развивающих условий на начало учебного года; смотр  - 

конкурс развивающей среды в аспекте обеспечения пространства самостоятельности, 

активности и инициативности детей;  выставка – конкурс с презентацией моделей 

игротеки развития в системе индивидуализации образования; конкурс игровых пособий и 

атрибутов коммуникативной направленности;  конкурс снежных построек на участке в 

зимний период. Смотры и  конкурсы  активизировали деятельность педагогов по 

созданию  условий для  полноценной организации образовательного процесса и 

способствовали  приведению  дидактической  и игровой среды в соответствие  с  

нормативами. Кроме того, в рамках методического объединения осуществлялась 

деятельность по обогащению тематических модулей (информационные, методические и 

дидактические материалы).  

 В ходе подготовки к педагогическим советам и совещаниям при заведующей в 

контроль включались вопросы создания и обогащения развивающей среды в том или ином 

аспекте. 

Подтверждением качества создаваемых условий является следующие документы:  
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-акт приемки МДОУ ДСОВ №37 к 2016-2017 учебному году; 

- заключения надзорных организаций;  

-отсутствие актов о нарушениях требований и нормативов условий;  

-протоколы  смотров  и  конкурсов;  

-справки о состоянии предметно-развивающей среды в группах по итогам тематических 

и фронтальной проверок в системе внутриучрежденческого контроля в течение учебного 

года.  

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 29.12.2017. 

№ 

 п/п 

Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1. Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в 

том числе 

38 

воспитанников 

1.1.1. В режиме полного дня (8-12 часов) 138 

воспитанников 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 

1.1.4. В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

0 

1.2. Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет  19 

воспитанников 

1.3. Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 7   

лет 

119 

воспитанников 

1.4. Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

138/100% 

1.4.1. В режиме полного дня (8-12 часов) 138 /100% 

1.4.2. В режиме продлённого дня (12ч -14ч.) 0/0% 

1.4.3. В режиме круглосуточного пребывания  0/0% 

1.5. Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: (ТНР)  

1/0,7% 

1.5.1. По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии. 

0/0% 

1.5.2. По освоению образовательной программы дошкольного 

образования. 

0/0% 
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1.5.3. По присмотру и уходу. 0/0% 

1.6. Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника. 

8,6 дня 

1.7. Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 

17 человек 

1.7.1. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

8 человек, 

47% 

1.7.2. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

8 человек, 

47 % 

1.7.3. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование 

9 человек, 

53% 

1.7.4. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля) 

8 человек, 

47% 

1.8. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

11 человек, 

64,7% 

1.8.1. Высшая 4человек, 23,6% 

1.8.2. Первая 7человек,  

41.1% 

 

1.9. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в  общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

 

1.9.1. До 5 лет 2 человека, 

11,7% 

1.9.2. Свыше 30 лет 3 человека, 

17,6% 

1.10. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

 

3 человека, 

17,6% 

1.11. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

12 человек, 

70,5% 
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1.12. Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, 

прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профильную переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей 

численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

17 человек, 

 100% 

1.13. Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, 

прошедших повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных государственных 

образовательных стандартов в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников 

16 человек, 

 94% 

1.14. Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в 

дошкольной образовательной организации 

17 человек/ 0,1  

1.15. Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя Да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре Нет  

1.15.3 Учителя-логопеда Да  

1.15.4 Логопеда Нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога Нет 

1.15.6 Педагога-психолога Да 

2. Инфраструктура   

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчёте на одного 

воспитанника 

998 кв.м./                

7,2 кв.м. 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных 

видов деятельности воспитанников 

85,3 кв.м. 

2.3. Наличие физкультурного зала Совмещен 

2.4. Наличие музыкального зала Да 

2.5. Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке  

6 
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